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Lønnstrekkavtale mellom Semcon Norge AS og ansatt 

for leie av sykkel 
 
Dette er en avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte ansatte om vilkårene for ansattes leie 
av sykkel.  

1. Avtalen omfatter. 

Arbeidsgiver stiller sykkel til rådighet for leie for den ansatte som avtalt i henhold til tilbudet. 
Den ansatte skal være fast ansatt i Semcon Norge AS ved avtaleinngåelse. Tilbudet gjelder 
også for nyansatte/ansatte under prøvetid. (Avtale kan ikke inngås i periode hvor ansatt er 
langtidssykemeldt mer enn 1 måned eller er i oppsigelsestid).  

2. Leveranse og service 

Sykkelen leveres ut enten i butikk, eller i henhold til avtale. Den ansatte forplikter seg til 
umiddelbart å ta sykkelen i bruk, og straks og senest innen 14 dager etter levering, melde fra 
til sykkelleverandør dersom den mottatte sykkelen ikke fungerer tilfredsstillende, eller den 
ansatte oppdager mangler på sykkelen. 

3. Avtalens varighet 

Sykkelen leies av den ansatte for en periode på 36 måneder. Avtalen gjelder fra og med det 
tidspunkt den ansatte underskriver for at sykkelen er mottatt. Avtalen er uoppsigelig for begge 
parter i hele perioden under forutsetning av at tilsettingsforholdet består og partenes 
forpliktelser overholdes. Etter 36 måneder kan den ansatte enten levere tilbake sykkelen til 
Personalsykler eller kjøpe ut sykkelen fra Personalsykler, ihht. pkt. 6 under.  

4. Trekk i lønn 

Den ansatte gir ved inngåelse av denne avtalen arbeidsgiver fullmakt til å foreta månedlig trekk 
i lønn i avtaleperioden. Første trekk i lønn blir utført tidligst måneden etter at sykkelen er mottatt 
av den ansatte.   

Nettotrekkene i månedslønnen er i henhold til tilbudet den ansatte fikk i bestillingsløsningen. 
Beløpet blir trukket automatisk i den ansattes lønn hver måned i 36 måneder.  

5. Eierforhold 

Sykkelen leies og er ikke den ansattes eiendom i avtaleperioden. Arbeidsgiver leier utstyret av 
Personalsykler, som har eiendomsretten til utstyret. Semcon Norge AS som arbeidsgiver har 
bruksrett til sykkelen og som i sin tur overdrar denne bruksretten til den ansatte som disponerer 
sykkelen i avtaleperioden. 

Den ansatte har ikke rett til å selge, leie ut, låne bort eller på annen måte overdra sine 
forpliktelser etter denne avtalen med de rettigheter den omfatter.  
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6. Opphør av avtalen 

Denne avtalen forutsetter at den ansatte har et fast arbeidsforhold hos Semcon Norge AS. Når 
avtaleperioden opphører, kan den ansatte anmode om å kjøpe sykkelen av Personalsykler til 
5% av tilbudspris.  

Hvis den ansatte ikke ønsker å overta sykkelen, skal sykkelen leveres tilbake i henhold til 
anvisninger fra Personalsykler. Det gis ikke refusjon for eventuelt ekstrautstyr den ansatte selv 
har installert og som medfølger ved tilbakelevering. Dersom sykkelen leveres tilbake med 
mangler, uoriginale deler eller slitasje/hærverk som viser tydelig misbruk eller vannskjøtsel av 
sykkel kan den ansatte bli krevd erstatning for dette beløpet inkludert deler og 
servicekostnader. 

Dersom den ansatte avslutter sitt faste tilsettingsforhold i Semcon Norge i avtaleperioden, må 
den ansatte informere Personalsykler om denne avtalen snarest på e-post. Den ansatte har 
da to muligheter:  

1. Levere inn sykkelen til Personalsykler.  
2. Kjøpe ut sykkelen. Den ansatte betaler gjenstående leie + et lite gebyr. 

Personalsykler fakturerer den ansatte.  

8. Forsikring og ansvar 

Personalsykler kan inkludere forsikring i sine avtaler på vegne av den ansatte. Dersom sykkel 
skulle bli frastjålet/skadet må den ansatte ta kontakt med Personalsykler, eller den part 
Personalsykler peker på. Se Appendix 3 for forsikringsvilkår.  

8. Service 

En årlig service er inkludert i avtalen med Personalsykler og sykkelleverandør. Tre servicer 
totalt.  

Servicen inneholder:  

● Sikkerhetssjekk, kontroll og etterstramming av bolter/skruer  
● Girjustering, skift av girstrømpe/-vaier ved behov  
● Bremsejustering, skifte av bremseklosser/-vaiere/-strømpe ved behov  
● Sjekk/skift av dekk/slange ved behov  
● Smøring av kjede og drivverk  
● Sjekk av drivverk, rapportere til kunde slitasje på drivverk  
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9. Feil på utstyret/reparasjoner 

Sykkelleverandør gir garantier i henhold til produsentenes betingelser i leieperioden. Alle 
utgifter forbundet med reparasjoner som ikke faller inn under leverandørens garantiansvar 
dekkes av den ansatte. Alle servicehenvendelser må først rapporteres til sykkelleverandør.  

Garantien gjelder ikke for følgende: 

• Hvis skaden består av, eller er et resultat av, unormal slitasje eller korrosjon. 
• Skade som er forårsaket av bruker hvor det er brukt eller montert tilbehør som ikke er 

inkludert i leveringen. 
• Skade på deler som ansees som forbruksvarer og /eller deler, f.eks. dekkpunktering, 

bremseklosser, kjede, batterier på elektriske sykler pga. feillading og/eller bruk. 
• Skade av mindre karakter ved levering (eksempelvis riper og skrammer). 
• Skade som har kommet pga feil montering gjort av leietaker. 
• Indirekte skade, personskade eller inntektstap pga. bruk av aktuell sykkel. 
• Skade forårsaket av grov uaktsomhet eller forsett. 

 

10. Øvrige plikter for den ansatte 

Den ansatte skal ha sykkelen plassert på egnet sted og bruke den på vanlig forsiktig og 
forsvarlig måte. Den ansatte har ansvar for sykkelen og for eventuelle skader eller tap, med 
unntak av normal slitasje, eller som på en annen måte dekkes av garantien.  

 

11. Retur av sykkel etter endt leieperiode 

Den ansatte blir kontaktet av Personalsykler og forespurt om de ønsker å kjøpe ut eller 
tilbakelevere sykkelen ca. 90 dager før leieavtalen avsluttes. Dersom ansatt ønsker å levere 
tilbake sykkelen skal den leveres tilbake komplett med motor, batteri, lader og sensor samt i 
rengjort original stand. Etter endt leieperiode vil den ansatte være ansvarlig for skader på 
returnert sykkel ut over normal slitasje/bruk.  

 

12. Mislighold. 

Dersom en av partenes forpliktelser etter denne avtalen misligholdes kan den andre part kreve 
misligholdet rettet innen tre –3- uker. Hvis misligholdet ikke er rettet innen en slik frist, og 
misligholdet er vesentlig, kan den annen part heve avtalen med øyeblikkelig virkning.  
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13. Personvern 

Personvernopplysningen omhandler behandling – dvs. innsamling og bruk av 
personopplysninger. I samsvar med Personvernsopplysningsloven prioriterer vi beskyttelse og 
sikker håndtering av dine personopplysninger. Personalsykler Norge AS er forpliktet til å 
ivareta personvernet ditt og sikre at all personlig informasjon som oppgis utelukkende brukes 
til formålet med dette tilbudet og ikke vil bli delt med tredjeparter uten ditt samtykke. Benytter 
du deg av tilbudet og bestiller sykkel vil person- og ordreopplysninger være registrert i en 
database som Personalsykler, sykkelleverandør og arbeidsgiver disponerer i fellesskap.  
 

 


